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ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA COOPERATI-

VYADE SERVICIOS PUBLICOS DE RECONQUISTA LIMITADA.
En la ciudad de Reconquista, Departamento General Obligado, Provincia de Santa Fe
siendo las 20,50 horas del dia 30 de Noviembre de 2.004, en el local de la Asociacién
Espatiola de Socorros Mutuos, sita en calle Habegger Nro. 565 de esta ciudad, siendo
dia y hora para que tenga lugar la Asamblea Constitutiva de la Cooperativa de Servi-
cios Piblicos de Reconquista Limitada, conforme la Convocatoria realizada, y con
la presencia de ciento sesenta y tres asambleistas que han firmado el libro de asisten-
cia, abre el acto el sefior el sefior Rubén Leiva, le da la bienvenida a los presentes, y
da lectura ala lista de las autoridades asistentes mencionando a la entidad que repre-
sentan. Agradece ademas el apoyo de la ciudadania, realizando una mencién espe-
cial para la Junta Promotora por el trabajo realizado y al Dr. Rubén Martinez por su
colaboracion desinteresada durante todo el periodo de preparacion del Estatuto Social
que se pondra hoy a consideracion. A continuacion invita a los presentes a ponerse de
pie para entonar las estrofas del Himno Nacional Argentino y escuchar seguidamente
el Himno a la Cooperacion. Luego de rendir éste homenaje, el sefior Julio Gianinetti
lee las notas recibidas de otras Cooperativas, de autoridades provinciales y personas
de nuestra ciudad y la Resolucién del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de
Reconquista, declarando de interés municipal la creacion de la Cooperativa de Servi-
cios Piblicos de Reconquista. A continuacién el sefior Ricardo Gastaldo toma la pa-
labra dando comienzo a la Asamblea, siendo las 21,25 horas, lee el texto completo de
la convocatoria a Asamblea Constitutiva de la Cooperativa de Servicios Piblicos de
Reconquista Limitada, pasando de inmediato a tratar el primer punto del orden del
dia: 1) ELECCION DE LAS AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA. Solicita la pa-
labra el sefior Orlando Salami y propone al sefior Ricardo Gastaldo como Presidente
~  de la Asamblea y al sefior Gustavo Lorenzini como Secretario de la misma, la pro-
puesta es aceptada por unanimidad por la Asamblea; 2) INFORME DE LOS INI-
CIADORES. El sefior Miguel Sanchez lee el informe preparado por la Junta Promo-
tora, el que expresa: A comienzos del corriente afio, llegé a la “Comision de Asocia-
~dos” del Banco Credicoop Cooperativo Ltdo. Sucursal Reconquista, la idea de crear
o F una Cooperativa de Servicios Piiblicos. Inmediatamente se convocéd a un grupo de
personas dentro de la comisién y fuera de ella para que la trabajen, entre otros al Dr.
Rubén Martinez, por su amplia experiencia profesional en este tema. El grupo convo-
cado, tras el andlisis de la propuesta, concluy6 que la ciudad necesita de esta herra-
mienta a los efectos de que los propios usuarios puedan llevar adelante el proyecto y
ejecucion de los servicios piiblicos que aun no disponen, como por ejemplo la red
domiciliaria de gas, y asi también aquellos que existen y son factibles de mejorar. Es
nuestra conviccidn que el sistema cooperativo es el mds apropiado para avanzar con
el proyecto ya que le brinda a la comunidad la posibilidad de participar, de involu-
crarse, de controlar y abre las puertas para una gestion democratica de este sector
que no debe priorizar resultados econémico-financieros sino la constante busqueda
del bienestar social, como una meta superadora de la mera expresién monetaria para
encontrar al hombre que vive en comunidad y que se siente parte de ella con espacios
de participacion donde puede expresarse. En esta situacién pensamos en difundir la
idea y convocar a mds personas para lo cual se solicit6 la colaboracién de las institu-
_ ciones y colegios profesionales, invitdndoselos a una reunién amplia. En la misma se
_encontr6 un eco favorable y ademés se logré la incorporacion a la Junta Promotora de
- mas personas. La Junta Promotora, de inmediato se aboca a la tarea de fijar el objeto
social y redactar el estatuto, simultdneamente se buscé informacién sobre experien-
cias similares en otras comunidades de la regién como asi mismo de la provincia que
nos aumento el entusiasmo en la realizacion del emprendimiento. Consideramos que
el objeto social, por una cuestion técnica, debia ser lo suficientemente amplio como
para prever la mayor cantidad posible de servicios que la comunidad demande. Por
supuesto que esta necesidad o demanda debera ser evaluada por las autoridades de la
Cooperativa que estamos creando. También somos conscientes de las limitaciones
que suponen en el inicio la posibilidad de encarar varios proyectos al mismo tiempo,
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por lo que dejamos, como se menciono, la evaluacion de las prioridades al futuro
Consejo de Administracién. En cuanto a la redaccién de los estatutos se centrd la
atencion fundamentalmente en que los mismos confieran transparencia en la conduc-
cion y fiscalizacién. Otro de los analisis importantes que efectud la Junta Promotora
fue la necesidad de trabajar en comun acuerdo y junto al Gobierno Municipal para lo
cual se informo¢ tanto al Ejecutivo Municipal, como al Honorable Concejo Deliberan-
te, de nuestro accionar. Con el Honorable Concejo Deliberante mantuvimos una reu-
nién donde los Concejales se interiorizaron de todo nuestro quehacer y nos manifesta-
ron su apoyo e inclusive la decision de declarar de interés publico la creacién de la
mencionada Cooperativa. Cabe mencionar también que la ley provincial N° 3633
prescribe la designacion de un representante del Gobierno Municipal en el Concejo
Directivo de la Cooperativa, cuestion que nos parece necesaria. En este corto informe
creemos haber extractado lo mds importante del trabajo efectuado en este largo perio-
do. De todas maneras la Junta Promotora estd a disposicién de todos los presentes a
los efectos de cualquier aclaracién o ampliacién de lo dicho. Concluida la lectura el
Presidente de la Asamblea toma la palabra y se dirige a la Asamblea preguntando si
existe alguna consulta en particular sobre dicho informe, al no haber intervencién de
la Asamblea se pasa de inmediato a tratar el tercer punto del orden del dia; 3) DIS-
CUSION Y APROBACION DEL ESTATUTO SOCIAL, el presidente de la Asam-
blea pide al sefior Miguel Sanchez que comience con la lectura del proyecto de Esta-
tuto Social preparado por la Junta Promotora: ESTATUTO SOCIAL DE LA COO-
PERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RECONQUISTA LIMITADA.
CAPITULO 1. CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO. AR-
TICULO 1°: Con la denominaciéon de COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLI-
COS DE RECONQUISTA LIMITADA, se constituye una cooperativa de Provisién
de Servicios publicos que se regird por las disposiciones del presente estatuto, y en
todo aquello que éste no previere, por la legislacion vigente en materia de cooperati-
vas. ARTICULQ 2°: La Cooperativa tendra su domicilio legal en la ciudad de Re-
conquista, Dpto. General Obligado Provincia de Santa Fe. ARTICULQ 3° La dura-
cion de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucion su liquidacion se hara con
arreglo a lo establecido por este estatuto y la legislacién cooperativa. ARTICULQ
4°: La Cooperativa excluird de todos sus actos las cuestiones, politicas, religiosas,
sindicales, de nacionalidad, regiones o razas determinadas. ARTICULO 5° La Coo-
perativa tendra por objeto: a) Proveer de energia eléctrica con destino piblico y pri-
vado, urbano y rural, a cuyo efecto podrd generarla, adquirirla, introducirla, transpor-
tarla, transformarla, distribuirla y comercializarla; b) Prestar otros servicios como el
de Agua Potable, de cloacas, de gas en todas sus formas y etapas, de recoleccién de
residuos para su degradacion o transformacion y comercializacién; c) Brindar el set-
vicio de comunicaciones tales como telefonia publica y privada, fija y mévil, posta-
les, telecomunicaciones, internet, radio, television en todas sus formas y etapas con-
forme a la legislacion de la materia; d) Prestar el servicio de transporte de pasajeros,
de construccion de pavimentos, de playa de estacionamiento, de asesorar, proyectar
y/o construir obras previstas en el objeto social; €) Prestar servicios sociales como el
de asistencia médica integral, de enfermeria y de banco de sangre; f) Gestionar, pro-
mover, construir o hacer construir viviendas individuales o colectivas, para entregar-
las en uso o en propiedad a sus asociados, segin el respectivo reglamento, gestionan-
do la adquisicion de inmuebles a tal fin, mediante el financiamiento propio o de terce-
ros, de instituciones bancarias y/o financieras oficiales o privadas; g) Gestionar la
contratacion de seguros a favor de sus asociados; h) A tales fines, participar en licita-
ciones nacionales e internacionales, concesiones, privatizaciones, etc. de servicios
publicos y otros previstos en el objeto social; i) publicacién de material de informa-
cion general, técnico, institucional, etc, que tienda a promover y defender los intere-
ses de los asociados, difundiendo los principios cooperativos; j) La Cooperativa podra
tomar por si o secundar toda iniciativa, emprendimiento o servicio que tienda a fo-
mentar el espiritu de unién y cooperativismo entre sus asociados y que contribuya al
adelanto técnico, econdémico y cultural de los mismos; fomentar el espiritu de solida-




ridad y de ayuda mutua entre los asociados y cumplir con el fin de crear una concien-
cia cooperativa. ARTICULO 6°: El Consejo de Administracion dictara los reglamen-
tos Internos a los que se ajustaran las operaciones previstas en el articulo anterior,
fijando con precision los derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus miem-
bros. Dichos reglamentos no tendran vigencia sino una vez que hayan sido aprobados
por la Asamblea y la Autoridad de aplicaciéon de la Ley 20.337 y debidamente
inscriptos, excepto los que sean de mera organizacion Interna de las oficinas. ARTI-
CULO 7°: La Cooperativa podra organizar las secciones que estime necesarias con
arreglo a las operaciones que constituyen su objeto. ARTICULQO 8°: Por resolucién
de la Asamblea, o del Consejo de Administracion ad referéndum de ella, la Coopera-
tiva podra asociarse con otras para formar una federacion o adherirse a una ya exis-
tente a condicién de conservar su autonomia e independencia. También podra consti-
tuir con otras cooperativas y/o federaciones y/o personas de existencia fisica o ideal,
6 sociedades de otro caracter juridico o asociarse a ella, conformar con las federacio-
nes y/o cooperativas de primer grado, nuevas cooperativas de servicios complementa-
rios de su actividad principal, y/o realizar convenios de integracién, transitorio o
permanente para la explotacion de actividades convenientes al interés de los asocia-
dos, en cumplimiento del objeto social, conforme lo dispuesto por las normas legales
vigentes. CAPITULOQO IL DE LOS ASOCIADOS. ARTICULQO 9°: Podra asociar-
se a esta cooperativa toda persona de existencia fisica o ideal o juridica, que sea capaz
de adquirir derechos y contraer obligaciones, que acepten el estatuto social, los re-
glamentos que en su consecuencia se dicten y las resoluciones de las Asambleas y del
Consejo de Administracion y se comprometan a observarlos mientras tengan el cardc-
ter de tales, siempre que no posean intereses contrarios a la Cooperativa. Los menores
de mas de 18 afios de edad podran ingresar a la cooperativa sin necesidad de autoriza-
cion de quien ejerza la patria potestad y disponer por si solos de su haber en ella. Los
menores de menos de 18 afios y demads incapaces, podran pertenecer a la cooperativa
por medio de sus representantes legales pero no tendran voz ni voto en las asambleas
sino por medio de estos ultimos. ARTICULQO 10°:  Cuando la Municipalidad de
Reconquista haga uso de las facultades que le acuerda el inciso a) del articulo dos de
la ley Provincial Nro. 3633, deberd determinar su aporte de capital por las . leyes,
decretos y ordenanzas vigentes al momento de la asociacion. ARTICULO 11° Toda
persona que quiera asociarse debera presentar una solicitud por escrito ante el Conse-
jo de Administracion, comprometiéndose a suscribir cuotas sociales por un monto
equivalente al costo de una garrafa de gas (G.L.P.) de cuarenta y cinco kilogramos al
precio de venta al piblico en el mercado de Reconquista. por lo menos, y a cumplir
las disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos que en su consecuencia se
dicten. ARTICULO 12°: Son obligaciones de los asociados: a) Integrar las cuotas
suscriptas; b) Cumplir los compromisos que contraigan con la Cooperativa; ¢) Acatar
las resoluciones de los 6rganos sociales, sin perjuicio del derecho de recurrir contra
ellas en la forma prevista por este estatuto y por las leyes vigentes; d) Mantener
actualizado el domicilio, notificando fehacientemente a la cooperativa cualquier
cambio del mismo. ARTICULQO 13°: Son derechos de los asociados: a) Utilizar los
servicios de la Cooperativa en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b)
Proponer al Consejo de Administracion y a la Asamblea las iniciativas que crean
convenientes al interés social; c) Participar en las Asambleas con voz y voto; d)
Aspirar al, desempefio de los cargos de administracion y fiscalizacion previstos por
este estatuto, siempre que retman las condiciones de elegibilidad requeridas; €)
Solicitar la convocacién de Asambleas Extraordinarias de conformidad con las
normas estatutarias; f) Tener libre acceso a las constancias de registro de asociados;
g) Solicitar al Sindico Informacion sobre la constancia de los demas libros; h)
Retirarse voluntariamente al finalizar el ejercicio social, dando aviso con treinta dias
de anticipacion por lo menos. ARTICULO 14°: El Consejo de Administracion podra
excluir a los asociados en los casos siguientes: a) Incumplimiento debidamente
comprobado de las disposiciones del presente estatuto o de los reglamentos sociales;
b) Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa; ¢) Comisién de
cualquier acto que perjudique moral o materialmente a la Cooperativa. En cualquiera




materialmente a la Cooperativa. En cualquiera de los casos precedentemente mencio-
nados, el asociado excluido podra apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una
Asamblea Extraordinaria, dentro de los 30 dias de la notificacion de la medida. En el
primer supuesto, serd condicion de admisibilidad del recurso su presentacion hasta 30
dias antes de la expiracion del plazo dentro del cual debe realizarse la Asamblea Or-
dinaria. En el segundo supuesto, la apelacion debera contar con el apoyo del Diez por
ciento (10%) de los asociados, como minimo. El recurso tendra efecto suspensivo.
ARTICULQO 15°: El asociado excluido por resolucioén firme tendra derecho a la de-
volucion del capital aportado, el que se hara efectivo al cierre del ejercicio econémico
de la Cooperativa dentro de los limites y normas que fija este Estatuto Social. Si tu-
viera deuda pendiente con la Cooperativa el capital quedara afectado al pago de la
misma. CAPITULO III. DEL CAPITAL SOCIAL. ARTICULO 16°: EI capital
social es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales indivisibles de pesos UNO,
($1.-) cada una y constaran en acciones representativas de una o mas cuotas sociales
que revestiran el cardcter de nominativas y que podran transferirse sélo entre asocia-
dos y con el acuerdo del Consejo de Administracién en las condiciones establecidas
en el parrafo tercero de este articulo. Las cuotas sociales seran pagaderas al contado o
fraccionadamente en montos y plazos que fijara el Consejo de Administracion tenien-
do en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley 20.337. El Consejo de Adminis-
tracion no acordara transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre
la convocatoria de una Asamblea y la realizacion de ésta. ARTICULQO 17°: Cada
cuota social o conjunto de cuotas de una misma persona, sociedad, razén social o
entidad juridica, representa un solo titular, que equivale a un solo asociado y en con-
secuencia con derecho a un solo voto. Si fueren varios los titulares de una o mas cuo-
tas ellos elegiran a uno solo para que lo representen en el gjercicio de sus derechos.
ARTICULQ 18°: Las acciones seran tomadas de un libro talonario y contendran las
siguientes formalidades: a) Denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucion;
b) Mencién de la autorizacién para funcionar y de las inscripciones previstas por la
Ley 20.337, ¢) Namero y valor nominal de las cuotas sociales que representan; d)
Numero correlativo de orden y fecha de emision; e) Firma autografa del Presidente,
Tesorero y el Sindico. ARTICULQO 19°: La transferencia de cuotas sociales produci-
ra efectos recién desde la fecha de su inscripcion en el registro de asociados. Se hara
constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las firmas
prescriptas en el articulo anterior. ARTICULO 20°: El asociado que no integre las
cuotas sociales suscriptas en las condiciones previstas en este estatuto, incurrira en
mora por el mero vencimiento del plazo y debera resarcir por los dafios e intereses.
La mora comportara la suspension de los derechos sociales. Si intimado el deudor a
regularizar su situacion en un plazo no menor de quince (15) dias, no lo hiciera, se
producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas, que seran
transferidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello el Consejo de Adminis-
tracion podra optar por el cumplimiento del contrato de suscripcion. ARTICULO
21°: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de las operaciones
que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion definitiva a favor del
asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas
que tuviere con la Cooperativa. ARTICULQ 22°: Para el reembolso de cuotas socia-
les en los casos de renuncia, exclusion o fallecimiento, se destinard hasta el cinco por
ciento (5%) del capital integrado, segun el monto resultante del ultimo balance apro-
bado. atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentacion. Los casos que
no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo serdn en los ejercicios siguientes por
orden de antigiiedad. Las cuotas sociales pendientes de reembolso devengardn un
interés equivalente al 50% de la tasa fijada por el Banco Central de la Republica Ar-
gentina para los depdsitos en caja de ahorro. Para el caso que este no lo fijare se to-
mara como base el que fije el Banco de la Nacion Argentina, para operaciones simila-
res. ARTICULQO 23° En caso de retiro, exclusion o disolucion, los asociados solo
tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integra-
das, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspondiere soportar. AR-



TICULQ 24°: Todos los asociados tiene iguales deberes y derechos en las condicio-
nes previstas en el Estatuto los reglamentos, cualquiera sea el nimero de cuotas so-
ciales suscriptas e integradas. Los empleados y obreros de la Cooperativa que a la vez
sean asociados a la misma, tendrdn todos los derechos y deberes de éstos, salvo en las
prerrogativas que les otorguen los convenios colectivos de trabajo, y no tendréa voto
en las Asambleas en los asuntos que se relacionan con su calidad de empleados ni
podran ser electos para ocupar cargos en el Consejo ni en la Sindicatura mientras re-
vistan tal calidad. CAPITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO
SOCIAL. ARTICULO 25°: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con
arreglo a lo dispuesto por el Articulo 43 del Cédigo de Comercio. ARTICULO 26°:
Ademas de los libros prescriptos por el Articulo 44 del Cédigo de Comercio se lleva-
ran los siguientes: 1°) Registro de Asociados. 2°) Actas de Asambleas. 3°) Actas de
reuniones del Consejo de Administracion. 4°) Informes de Auditoria; 5) Libro de Sin-
dicatura. Dichos libros seran rubricados conforme a lo dispuesto por el Articulo 38 de
la Ley 20.337. ARTICULO 27°: Anualmente se¢ confeccionaran inventarlos, balance
general, estado de resultados y demds cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara a
las disposiciones que dicte la autoridad de aplicacién. A tales efectos, el ejercicio
social se cerrar4 el dia 31 de Diciembre de cada afio. ARTICULO 28°: La memoria
anual del Consejo de Administracién debera contener una descripcion del estado de la
Cooperativa con mencion de las diferentes secciones en que opera, actividad registra-
da, y los proyectos en curso de ejecucion. Hara especial referencia a: 1°) Los gastos e
ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de resultados u otros cua-
dros anexos. 2°) La relaciéon econdmica social con la cooperativa de grado superior,
en el caso de que estuviera asociada conforme al articulo 8° de este estatuto, con
mencién de porcentaje de las respectivas operaciones. 3°) Las sumas invertidas en
educacién y capacitacion cooperativas, con indicacién de la labor desarrollada o
mencion de la cooperativa de grado superior o institucion especializada a la que se
hubiesen remitido los fondos respectivos para tales fines. ARTICULO 29°: Copias
del balance general, estado de resultados y cuadros anexos, juntamente con la memo-
ria y acompafiados de los informes del Sindico y del Auditor y demds documentos,
deberan ser puestos a disposicion de los asociados en la sede, sucursales y cualquier
otra especie de representacién permanente, y remitidas a la Autoridad de Aplicacién y
al Organo Local Competente con no menos de quince dias de anticipacion a la reali-
zacion de la Asamblea que considerara dichos documentos. En caso de que los mis-
mos fueran modificados por la Asamblea, se remitira también copia de los definitivos
dentro los 30 dias. ARTICULO 30°: Seran excedentes repartibles sélo aquellos que
provengan de la diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los aso-
ciados. De los excedentes repartibles se destinaran: 1°) El cinco por ciento a reserva
legal. 2°) El cinco por ciento al fondo de accidn asistencial y laboral o para estimulo
del personal. 3°) El cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion cooperati-
vas. 4°)Una suma indeterminada para pagar un interés a las cuotas sociales, el que no
podra exceder en mas de un punto al que cobra el Banco de la Nacién Argentina en
sus operaciones de descuentos; 5°) El resto se distribuira entre los asociados en con-
cepto de retorno en proporcién a las operaciones realizadas y/o servicios utilizados
por cada asociado. ARTICULQ 31°: Los resultados se determinaran por secciones y
no podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las
que hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado reservas para compen-
sar quebrantos no se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel
anterior a su utilizaciéon. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compen-
sado las pérdidas de ejercicios anteriores. ARTICULQO 32°: La Asamblea podra re-
solver que el retorno y los intereses se distribuyan total o parcialmente en efectivo o
en cuotas sociales. ARTIECULQ 33°: El importe de los retornos ¢ intereses quedara a
disposicién de los asociados después de treinta dias de realizada la Asamblea. En
caso de no ser retirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes sera acreditado en
cuotas sociales. CAPITULO V. DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO 34°: Las
Asambleas seran Ordinarigs y Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria debera reali-




zarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio para con-
siderar los documentos mencionados en el articulo 29 de este estatuto y elegir conse-
jeros y sindicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las
Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de
Administracion o el Sindico conforme lo previsto en el articulo  de este estatuto, o
cuando lo soliciten asociados cuyo niimero equivalga por lo menos al diez por ciento
(10%) del total. Se realizaran dentro del plazo de 30 dias de recibida la solicitud en su
caso. El Consejo de Administracién puede denegar el pedido incorporando los asun-
tos que lo motivan al Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice
dentro de los noventa dias de la fecha de presentacion de la solicitud. ARTICULO
35° Las Asambleas tanto Ordinarias corno Extraordinarias serdn convocadas con
quince dias de anticipacion por lo menos a la fecha de su realizacién. La convocatoria
incluira el Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora y lugar de realizacién
y caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la realizacion de la Asamblea
sera comunicada a la autoridad de aplicacién y al érgano local competente acompa-
fiando, en su caso, la documentacién mencionada en el articulo 29° de este estatuto y
toda otra documentacién que deba ser considerada por la Asamblea. Dichos docu-
mentos y el padron de asociados serdn puestos a la vista y a disposicion de los aso-
ciados en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa. Los
asociados seran citados por escrito a la Asamblea, haciéndoles saber la convocatoria y
el Orden del Dia pertinente y el lugar donde se encuentra a su disposicion la docu-
mentacion a considerar. ARTICULQO 36°: Las Asambleas se realizardn validamente
sea cual fuere el numero de asistentes, una hora después de la fijada en la convocato-
ria, si antes no se hubiere reunido la mitad mds uno de los asociados. ARTICULQO
37°: Sera nula toda decision sobre materia extrafia a las incluidas en el Orden del Dia,
salvo la eleccion de los encargados de suscribir el acta. ARTICULQ 38° Cada aso-
ciado debera solicitar previamente a la Administracion el certificado de las cuotas
sociales, que le servird de entrada a la Asamblea, o bien, si asi lo resolviere el Conse-
jo, una tarjeta credencial en la cual constara su nombre. El certificado o la credencial
se expediran también durante la celebracion de la Asamblea. Antes de tomar parte en
las deliberaciones el asociado debera firmar el libro de asistencia. Tendrdn voz y voto
los asociados que hayan integrado las cuotas sociales suscriptas o, en su caso, estén al
dia en el pago de las mismas, a falta de ese requisito sélo tendran derecho a voz. Cada
asociado tendrd un solo voto cualquiera fuera el namero de sus cuotas sociales. AR-
TICULQO 39°: Los asociados podran presentar iniciativas o proyectos al Consejo de
Administracion, el cual decidird sobre su rechazo o su inclusion en el Orden del Dia
de la Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o proposicién presentado por asociados
cuyo nimero equivalga al diez por ciento (10%) del total por lo menos, antes de la
fecha de emisién de la convocatoria, sera incluido obligatoriamente en el Orden del
Dia. ARTICULO 40°: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple
mayoria de los presentes en el momento de la votacion, con excepcion de las relativas
a las reformas del estatuto, cambio de objeto social, fusion o incorporacion o disolu-
cion de la Cooperativa, para las cuales se exigird una mayoria de dos tercios de los
asociados presentes en el momento de la votacion. Los asociados que se abstengan de
votar seran considerados ausentes a los efectos del computo de votos. ARTICULO
41°: No se podra votar por poder. En el caso de personas juridicas el voto corres-
pondera a la persona fisica que conforme a la legislacién de fondo, detente la repre-
sentacion de la misma. ARTICULO 42°: Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y Audi-
tores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la memoria, el balance
y demads asuntos relacionados con su gestién ni acerca de las resoluciones referentes a
su responsabilidad. ARTICULQO 43°: Las resoluciones de las Asambleas, y las sinte-
sis de las deliberaciones que las preceden seran transcriptas en el libro de actas a que
se refiere el articulo 22 del presente estatuto, debiendo las Actas ser firmadas por el
Presidente, el Secretario y dos asociados designados por la Asamblea. Dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea se debera remitir a la
autoridad de aplicacion y el érgano local competente copia autenticada del acta y de



los documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra solicitar, a su costa,
copia del acta. ARTICULQO 44°: Una vez constituida la Asamblea debe considerar
todos los puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto inter-
medio una o mas veces dentro de un plazo total de 30 dias, especificando en cada
caso, dia, hora y lugar de reanudacion. Se confeccionara acta de cada reunion. AR-
TICULO 45°: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto
figure en el Orden del Dia, la consideracion de: 1°) Memoria, balance general, estado
de resultados y demds cuadros anexos. 2°) Informes del Sindico y del Auditor. 3°)
Distribucién de excedentes. 4°) Fusioén o incorporacién. 5°) Disolucion. 6°) Cambio
de objeto social. 7°) Asociacion con personas de otro caracter juridico. 8°) Modifica-
cién del estatuto. 9°) Eleccion de Consejeros y Sindicos. ARTICULQO 46°: Los Con-
sejeros y Sindico podran ser removidos en cualquier tiempo por resolucidn de la
Asamblea. Esta puede ser adoptada aunque no figure en el Orden del Dia, si es conse-
cuencia directa de asunto Incluido en él. ARTICULO 47°: El cambio sustancial del
objeto social da lugar al derecho de receso, el cual podra ejercerse por quienes no
votaron favorablemente dentro del quinto dia, y por los ausentes dentro de los treinta
dias de clausura de la Asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por esta causa,
se efectuard dentro de los 90 dias de notificada la voluntad, de receso. No rige en esté
ultimo caso la limitacién autorizada por el articulo 19 de este estatuto. ARTICULO
48°: Las decisiones de las Asambleas conforme con la ley, el estatuto y los reglamen-
tos, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo ante-
rior. CAPITULO VL DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.
ARTICULQ 49°: La administracion de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo
de Administracion constituido por nueve (9) consejeros titulares y tres (3) suplentes.
Conforme lo establece la ley Provincial Nro. 3633 inc.a Articulo 2do., la Municipali-
dad de Reconquista podra designar un Consejero Titular. En dicho caso, el nimero
de Consejeros Titulares se elevara a Diez (10). ARTICULQ 50°: Para ser Consejero
se requiere: a) Ser asociado; b) Tener plena capacidad para obligarse; ¢) No tener
deudas vencidas con la Cooperativa; d) Que sus relaciones con la Cooperativa hayan
sido normales y no hayan motivado ninguna compulsion judicial; €) Tener seis meses
de antigiiedad como asociado, condicion que no se aplicara para el primer Consejo de
Administraciéon. ARTICULO 51°: No pueden ser Consejeros: a) Los fallidos por
quiebra culpable o fraudulenta hasta diez (10) afios después de su rehabilitacién; b)
Los fallidos por quiebra casual o los concursados, hasta cinco (5) afios después de su
rehabilitacién; ¢) Los directores o administradores de sociedades cuya conducta se
calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su rehabilitacién;
d) Los condenados con accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos piiblicos, hasta
diez (10) afios después de cumplir la condena; e) Los condenados por hurto, robo,
defraudacion, cohecho, emisién de cheques sin fondos, delitos contra la fe piblica,
hasta diez (10) afios después de cumplida la condena; f) Los condenados por, delitos
cometidos en la constitucion, funcionamiento y liquidacion de sociedades, hasta diez
(10) afios después de cumplida la condena; g) Las personas que perciban sueldos,
honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo previsto en el articulo 54 de este
estatuto. ARTICULO 52° Los miembros del Consejo de Administracion seran ele-
gidos por la Asamblea y durardan tres ejercicios en sus mandatos. Se renovaran
anualmente por tercios y podran ser reelegidos por un solo periodo consecutivo. En
el caso del primer Consejo de Administracion, se determinara con sorteo la duracion
de los mandatos de manera de asegurar la renovacion anual por tercios del Consejo.
En lo sucesivo se realizard por la antigiiedad en el mandato ARTICULO 53°: Enla
primera sesion que realice, el Consejo de Administracion distribuira entre sus miem-
bros titulares los cargos siguientes: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecreta-
rio, Tesorero y Protesorero y tres vocales titulares teniendo presente ademas lo ex-
puesto en el articulo 49° in fine respecto del Consejero designado por la Municipali-
dad de Reconquista. Esta distribucion de cargos debera producirse dentro de los quin-
ce dias de celebrada la Asamblea General Ordinaria. ' ARTICULQO 54°: Por resolu-
cion de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo personal realizado por los Conse-




jeros en el cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el
ejercicio del cargo seran reembolsados. ARTICULO 55°: El Consejo de Administra-
cién se reunird por lo menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus
miembros. En este iltimo caso la convocatoria se har por el Presidente para reunirse
dentro del sexto dia de recibido el pedido. En su defecto podra convocarlo cualquiera
de los Consejeros. El quérum serd de mas de la mitad de los Consejeros y adoptaran
sus decisiones por mayorfa simple y en caso de empate el Presidente tendra doble
voto . Si se produjera vacancia, los suplentes reemplazarn a los titulares hasta com-
pletar el periodo correspondiente al miembro titular reemplazado. Después de incor-
porados los suplentes y para el caso de vacancia , el Sindico designaré a los reempla-
zantes hasta la reunién de la primera Asamblea. ARTICULQ 56° Los Consejeros
que renunciaren, deberdn presentar su dimisién al Consejo de Administracion, y éste
podré aceptarla siempre que no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario
el renunciante debera continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie.
ARTICULQ 57° Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion
seran registradas en el libro de actas a que se refiere el articulo 26 de este estatuto, y
las actas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario. ARTICULQO 58°: El
Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccion de las operaciones sociales
dentro de los limites que fija el presente estatuto, con aplicacion supletoria de las
normas del mandato. ARTICULQ 59°: Son deberes y atribuciones del Consejo de
Administracion: a) Atender la marcha de la Cooperativa, cumplir el estatuto y los
reglamentos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la Asamblea; b)
Designar el Gerente y demds empleados necesarios; sefialar sus deberes y atribucio-
nes, fijar sus remuneraciones; exigirles las garantias que crea convenientes; suspen-
derlos y despedirlos; c) Determinar y establecer los servicios de administracién y el
presupuesto de gastos correspondientes; d) Dictar los reglamentos internos que sean
necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de la Cooperativa, los cuales seran
sometidos a la aprobacién de la Asamblea de asociados y a la autoridad de aplicacién
antes de entrar en vigencia, salvo que se refieran a la mera organizacién interna de las
oficinas de la Cooperativa; ¢) Considerar todo documento que importe obligacion de
pago o contrato que obligue a la Cooperativa, y resolver al respecto; f) Resolver sobre
la aceptacion o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la Coopera-
tiva; g) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales, conforme al articulo 14
de este estatuto; h) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o a
cualquier otra institucion de crédito; disponer la realizacion de empreéstitos internos
con sujecion a los reglamentos respectivos; i) Adquirir, enajenar, gravar, locar, y en
general, celebrar toda clase de actos juridicos sobre bienes muebles o inmuebles, re-
quiriéndose la autorizacidn previa de la Asamblea cuando el valor de la operacion
exceda del cincuenta por ciento del capital suscripto, segun el ultimo balance apro-
bado; j) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas; abando-
narlos o extinguirlos por transaccién; apelar, pedir revocatoria y en general deducir
todos los recursos previstos por las .normas procesales; nombrar procuradores o re-
presentantes especiales; celebrar transacciones extrajudiciales; someter controversias
a juicio arbitral o de amigables componedores; y en sintesis, realizar todos los actos
necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa; k) Delegar en
cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de disposiciones, que a su juicio, re-
quieran ese procedimiento para su mas rapida y eficaz ejecucion; 1) Otorgar al Geren-
te, otros empleados o terceros, los poderes que juzgue necesarios para la mejor admi-
nistracion, siempre que éstos no importen delegacion de facultades inherentes al Con-
sejo; dichos poderes subsistirdn en toda su fuerza aunque el Consejo haya sido reno-
vado o modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo, 1) Procurar, en benefi-
cio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes publicos e institucio-
nes que directa o indirectamente puedan propender a la mas ficil y eficaz realizacion
de los objetivos de aquella; m) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
y asistir a ellas; proponer o someter a su consideracién todo lo que sea necesario u
oportuno; n) Redactar la memoria anual que acompafiara al inventario, el balance yla



cuenta de pérdidas y excedentes correspondientes al ejercicio social, documentos que,
con el informe del Sindico y del Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes,
debera presentar a consideracion de- la Asamblea. A tal efecto el ejercicio social se
cerraré en la, fecha indicada en el articulo 27 de este estatuto; fi) Resolver sobre todo
lo concerniente a la Cooperativa no previsto en el estatuto, salvo aquello que esté
reservado a la competencia de la Asamblea. ARTICULO 60: Los Consejeros s6lo
podréan ser eximidos de responsabilidad por la violacion de la ley, el estatuto-o el
reglamento, mediante la prueba de no haber participado en la resolucién impugnada o
la constancia en acta de su voto en contra. ARTICULO 61° Los Consejeros podran
hacer uso de los servicios sociales en igualdad de condiciones con los demis asocia-
dos. ARTICULO 62°: El Consejero que en una operacién determinada tuviera un
interés contrario al de la Cooperativa debera hacerlo saber al Consejo de Administra-
cién y al Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la votacién. Los
Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en compe-
tencia con la Cooperativa. ARTICULO 63°: El Presidente es el representante legal
de la Cooperativa en todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel
cumplimiento del estatuto, de los reglamentos y de los resoluciones del Consejo de
Administracién y de la Asamblea; disponer la citacién y presidir las reuniones de los
organos sociales precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos
de caracter urgente dando cuenta al Consejo en la primera sesién que celebre; firmar
con el Secretario y el Tesorero los documentos previamente autorizados por el Conse-
Jjo que importen obligacién de pago o contrato que obligue a la Cooperativa; firmar
con el Secretario las escrituras piiblicas que sean consecuencia de operaciones pre-
viamente autorizadas por el Consejo; firmar con el Secretario y el Tesorero las me-
morias y los balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los documentos
referidos en los articulos 15, 39 y 53 de este estatuto; otorgar con el Secretario los
poderes autorizados por el Consejo de Administracién. ARTICULO 64°: El Vice-
presidente reemplazara al Presidente con todos sus deberes y atribuciones en caso de
ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta de Presidente y Vicepresidente y al
solo efecto de sesionar, el Consejo de Administracién o la Asamblea, segun el caso,
designarén como Presidente ad-hoc a otro de los Consejeros. En caso de fallecimien-
to, renuncia o revocacién del mandato del Vicepresidente serd reemplazado por un
vocal. ARTICULO 65°: Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar a los miem-
bros del Consejo a sesion y a los asociados a Asamblea, cuando corresponda seguln el
presente estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente,
) redactar las actas y memorias; cuidar del archivo social; llevar los libros de actas de
sesiones del Consejo y de reuniones de la Asamblea. En caso de ausencia transitoria o
vacancia del cargo, el Secretario sera reemplazado por el Prosecretario, con los mis-
mos deberes y atribuciones. ARTICULQ 66°: Son deberes y atribuciones del Tesore-
ro: Firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe tal requisito en el presente
estatuto; guardar los valores de la Cooperativa; llevar el Registro de Asociados; per-
cibir los valores que por cualquier titulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos
autorizados por el Consejo de Administracién; y presentar a éste, estados mensuales
de Tesoreria. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero serd
reemplazado por el protesorero, con los mismos deberes y atribuciones. CAPITU-
LO VIL DE LA FISCALIZACION PRIVADA. ARTICULQ 67° La fiscalizacién
estard a cargo de un Sindico Titular y de un Sindico suplente, que serén elegidos entre
los asociados por la Asamblea y durardn Un (1) gjercicio en el cargo. El Sindico su-
plente reemplazaré al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con
los mismos deberes y atribuciones. Los Sindicos son reelegibles en forma indefinida.
ARTICULO 68°: No podran ser Sindicos: 1°) Quienes se hallen inhabilitados para
ser Consejeros de acuerdo con los articulos 46 y 47 de este estatuto. 2°) Los conyuges
y los parientes de los Consejeros y Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive. ARTICULQ 69°: Son atribuciones del Sindico: a) Fiscali-
zar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y los documentos siempre
que lo juzgue conveniente; b) Convocar, previo requerimiento, al Consejo de Admi-




nistracién, a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Asamblea Or-
dinaria cuando omita hacerlo dicho érgano una vez vencido el plazo de ley; ¢) Verifi-
car periodicamente el estado de caja y la existencia de titulos y valores de toda espe-
cie; d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracion; ¢)Verificar y
facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados; f) Informar por escrito sobre
todos los documentos presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea
Ordinaria; g) Hacer Incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que consi-
dere procedentes; h) Designar Consejeros en los casos previstos en el articulo 51 de
este estatuto; i) Vigilar las operaciones de liquidacién; j) En general velar por que el
Consejo de Administracion cumpla la ley, el estatuto, los reglamentos y las resolu-
ciones asamblearias. El Sindico debe cumplir sus funciones de modo que no entor-
pezca la regularidad de la administracion social. La funcion de fiscalizacion se limita
al derecho de observacion cuando las decisiones significaran segin su concepto, in-
fraccion a la ley, el estatuto o el reglamento. Para que la impugnacién sea procedente
debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que considere trans-
gredidas. ARTICULO 70°: El Sindico responde por el incumplimiento de las obliga-
ciones que le imponen la ley y el estatuto. Tiene el deber de documentar sus observa-
ciones o requerimientos y, agotada la gestion interna, informar de los hechos a la au-
toridad de aplicacion y al Organo Local Competente. La constancia de su informe
cubre la responsabilidad de fiscalizacion. ARTICULO 71° Por resolucion de la
Asamblea podra ser retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en cum-
plimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo
seran reembolsados. ARTICULQ 72°: La Cooperativa contara con un servicio de
Auditoria Externa, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 81 de la Ley 20.337.
Los informes de auditoria se confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asen-
taran en el libro especialmente previsto en el articulo 26 de este estatuto. CAPITU-
LO VIII. DE LA FORMA DE ELEGIR LOS CONSEJEROS Y SINDICOS.
ARTICULQ 73° Los Consejeros y Sindicos seran electos por el voto secreto de los
asociados reunidos en la Asamblea General Ordinaria. Se votard por el sistema de
lista completa. No se admitiran tachas. La listas para Consejeros y Sindicos deberdn
presentarse en forma separada, avaladas por un nimero de asociados, sin contar a los
integrantes de la lista, igual al tres (3) por ciento de los asociados con derecho a voto.
Ningtin asociado podra avalar mas de una sola lista. Las listas deberan ser presenta-
das en la Administracion de la Cooperativa con una anticipaciéon no menor a diez dias
hébiles antes de la celebracién de la Asamblea, en el horario que fije la convocatoria.
Cada lista debera designar un asociado apoderado y fijar domicilio legal en la ciudad
de Reconquista. Los apoderados de las listas podran impugnar a las demads listas y/o
algin integrante de las mismas dentro del término de 48 horas de presentadas. El
Consejo de Administracion resolverd la forma de tramitar las impugnaciones, tenien-
do presente el plazo para la celebracion de la Asamblea. No impugnadas las listas o
resueltas éstas por el Consejo de Administracion y efectuada las correcciones y/o
modificaciones que fueren necesarias, el Consejo de Administracion “oficializara” la
lista y entregara a cada apoderado tantos ejemplares de votos como asociados en con-
dicion de votar existan, identificando las listas por un color perfectamente visibles,
votos que seran los unicos vélidos para emitir el sufragio. ARTICULQO 74° El Con-
sejo de Administracién debera exhibir con suficiente antelacion el padrén de asocia-
dos en Condiciones de votar. Cuando la Asamblea comience a tratar el punto del
orden del dia relativo a la Eleccion de Consejeros o Sindicos, €l Presidente de la
Asamblea mandara levantar el libro de asistentes a la Asamblea en condiciones de
votar y asi lo informara a la Junta Escrutadora de Votos, que serd electa en la misma
asamblea. A partir de alli y hasta que finalice el escrutinio y se labre el acta de la Jun-
ta Escrutadora y la misma sea entregada al Presidente de la Asamblea, la Junta Escru-
tadora tendrd a su cargo el manejo y control de todo lo relativo a la eleccion, con el
apoyo del Consejo de Administracion. ARTECULO 75° La Junta Escrutadora serd
elegida por la propia Asamblea a mano Alzada. Se elegird siempre asociados en
numero impar, y de entre ellos elegirdn un Presidente, el que en caso de empate en
una decision tendra doble voto.- A los efectos de emitir el voto, los asociados seran



decision tendra doble voto.- A los efectos de emitir el voto, los asociados seran pro-
vistos, al registrar su ingreso a la Asamblea, de credenciales de distinto color que
identifiquen a aquellos que tengan voz y voto conforme a este Estatuto y los asocia-
dos que tengan solo derecho a voz.- Al momento de emitir el voto, la Junta Escruta-
dora podra exigir la identificacion del asociado mediante sus documentos personales.
ARTICULO 76° La Junta Escrutadora velara por la agilidad y transparencia del acto
electoral. Labrari acta de todo lo actuado firmando todos sus integrantes y los apode-
rados de las listas que quieran hacerlo, quienes podrén actuar como “fiscales” de la
eleccion. Resolvera sobre las cuestiones electorales y sobre la validez de los votos. El
Acta de Escrutinio debidamente firmada sera entregada al Presidente de la Asamblea
y leida por éste en viva voz a todos los presentes, efectuando la proclamacién de los
Consgjeros electos. Las urnas con los votos, debidamente lacradas seran reservadas
en la sede de la administracién por el término de noventa (90) dias posteriores a la
Asamblea. ARTICULQ 77° Para la eleccidn de los Consejeros se aplicara el Siste-
ma de Mayorias y minorias, procediéndose de la siguiente forma: a) Para el caso de
que la minoria obtenga como minimo un tercio de los votos vélidos emitidos le co-
rrespondera un tercio de los cargos en disputa, ocupando el tercer vocal titular y el
tercer vocal suplente, correspondiéndole a la mayoria el primer y segundo vocal titu-
lar y suplente; b) En el caso que de que no se haya alcanzado el porcentaje de votos
necesarios para obtener la minoria , la lista que obtenga la mayor cantidad de votos
obtendra todos los cargos en disputa. En el caso de haberse oficializado una sola lista
de candidatos a Consejeros y / o Sindicos, no habra eleccién y el Presidente de la
Asamblea la proclamara directamente. ARTICULO 78°: Para la eleccién de la
Sindicatura se aplicara el siguiente sistema: La lista ganadora consagrara su candida-
to al cargo de Sindico Titular. Si existiere una lista que consiga la minoria de votos
validos emitidos, conforme lo prescripto en el articulo anterior, llevaré el cargo de
Sindico Suplente. De no alcanzarse la minoria, la lista que haya obtenido mayor ni-
mero de votos llevara los dos cargos, consagrando a sus respectivos candidatos. AR~
TICULO 79°: En caso de empate entre dos (2) o mas listas, por la mayoria o por la
minoria, se procederd a una segunda votacion entre aquellas listas que deben
desempatar con los mismo candidatos. En ese caso se pasara a cuarto intermedio, el
§ que se reanudara en una nueva fecha que fije la Asamblea, dentro de los quince dias

, W"“ hébiles siguientes a la misma, donde se cumpliran las distintas etapas electorales de

este Estatuto. Para cualquier cuestion electoral se aplicara supletoriamente las normas
del Cédigo Electoral de la nacién en todo aquello no previsto en este Estatuto.
CAPITULO IX. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION . ARTICULO 80"
En caso de disolucién de la Cooperativa se procedera a su liquidacidn salvo los casos
de fusion o incorporacion. La liquidacién estard a cargo del Consejo de

_/\Administracion o, si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacion lo decidiera asi,

Yde una Comisién Liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran
designados por simple mayoria de los presentes en el momento de la votacion.
ARTICULO 81° Debera comunicarse a la autoridad de aplicacién y al Organo
Local Competente, el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de
haberse producido. ARTICULO 82° Los liquidadores pueden ser removidos por la
Asamblea con la misma mayoria requerida para su designacién. Cualquier asociado o
el Sindico puede demandar la remocién judicial por justa causa. ARTICULO 83°:
Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro de los 30 dias de asumido el
cargo, un inventario y balance del patrimonio social que someteran a la Asamblea
dentro de los 30 dias subsiguientes. ARTICULO 84°: Los liquidadores deben
informar al Sindico, por lo menos trimestralmente, sobre el estado de la liquidacién.
Si la liquidacién se prolongara se confeccionardn ademas balances anuales.
ARTICULO 85°: Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan
facultados para efectuar todos los actos necesarios para la realizacion del activoy la
cancelacién del pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de
incurrir en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su
incumplimiento. Actuaran empleando la denominacién social con el aditamento "en
liquidacién”, cuya omisién los hara ilimitada y solidariamente responsables por los
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solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsa-
bilidades de los liquidadores se regirdn por las disposiciones establecidas para el
Consejo de Administracion en este estatuto y la ley de cooperativas, en lo que no es-
tuviera previsto en este titulo. ARTICULQO 86°: Extinguido el pasivo social, los li-
quidadores confeccionaran el balance final, el cual sera sometido a la Asamblea con
informes del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran im-
pugnarlos judicialmente dentro de los sesenta dias contados desde la aprobacién por
la Asamblea. Se remitird copia a la autoridad de aplicacién y al Organo Local Com-
petente, dentro de los 30 dias de su aprobacion. ARTECULQ 87°: Aprobado el ba-
lance final, se reembolsara el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte
proporcional de los quebrantos, si los hubiere. ARTICULO 88°: El sobrante patri-
monial que resultare de la liquidacion se destinaré al Fisco Provincial para promocién
del cooperativismo. Se entiende por sobrante patrimonial el remanente total de los
bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas
sociales. ARTICULQO 89°: Los importes no reclamados dentro de los noventa dias de
finalizada la liquidacion se depositardn en un banco oficial o cooperativo a disposi-
cion de sus titulares. Transcurridos tres afios sin ser retirados se transferiran al Fisco
Provincial para promocién del cooperativismo. ARTICULQO 90°: La Asamblea que
apruebe el balance final resolvera quién conservara los libros y demds documentos
sociales. En efecto de acuerdo entre los asociados, ello sera decidido por el Juez
competente. CAPITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO
91°: El Presidente del Consejo de Administracion o la persona que dicho cuerpo de-
signe al efecto, quedan facultados para gestionar la autorizacion para funcionar y la
inscripcién de este estatuto aceptando, en su caso, las modificaciones de forma que
la autoridad de aplicacion exigiere o aconsejare. Siendo las 21,30 horas se comienza
con la lectura del Estatuto Social, cuando se han leido los primeros ocho articulos, el
sefior Raul Carlos Chapero pide la palabra y propone lo siguiente: “Sefior Presidente,
en vista de lo extenso que resulta continuar con la lectura del Estatuto Social, y ha-
biendo tenido, amplia y suficiente difusion entre los presentes en esta Asamblea, pro-
pongo que se tome como leido el texto completo del mismo y se someta a la aproba-
cién de la Asamblea”; el Presidente de la Asamblea toma la palabra y pregunta si hay
alguna objecidn a la propuesta, al no existir ninguna objeci6n, propone, que de todos
modos, se lean los Titulos de los Capitulos y se den precisiones sobre los articulos
mas importantes que hacen a la transparencia en la gestion y fiscalizacion de la Coo-
perativa que estamos creando para lo cual invita al Dr. Rubén Martinez a realizar di-
cha tarea; el sefior Maximo Nicles pide la palabra para decir que se deberia incluir en
el objeto social el tema del arbolado publico, tras lo cual el sefior Ronal Gianinetti
pide la palabra sobre este punto para decir que se lo puede poner en forma genérica
como coadyuvar en la preservacion del medio ambiente pero que el tema del arbolado
publico corresponde al municipio y no puede intervenir alli la Cooperativa, seguida-
mente, el sefior Raul Schpeir se refiere en el mismo sentido que el sefior Gianinetti
afirmando que existen leyes tanto nacionales como provinciales que harian imposible
esa tarea para la Cooperativa, puesta a consideracion de la Asamblea se decide que se
tendra en cuenta dentro de las actividades de la Cooperativa la mocién presentada por
el sefior Ronal Gianinetti, o sea: “ la Cooperativa de Servicios Piiblicos Coadyuvaré
en la preservacion del medio ambiente . Toma la palabra el Presidente de la Asam-
blea, preguntando si existe alguna otra propuesta, duda o aclaracion al no haber inter-
vencion de la Asamblea pide al Dr. Rubén Martinez que comience con la explicacién
de los puntos mds importantes contenidos en el Estatuto Social. El Dr. Rubén Marti-
nez toma la palabra refiriéndose en forma detallada al capitulo de los Asociados, del
Capital Social, explica en este punto el valor de las cuotas sociales y que corresponde
un voto por persona independientemente del nimero de cuotas sociales suscriptas e
integradas; en cuanto a la contabilidad por razones de practicidad informa se estable-
cio el cierre del Balance el 31 de diciembre de cada afio, en lo atinente a la adminis-
tracion, se tuvo muy en cuenta ¢l funcionamiento de otras cooperativas de servicio a
efectos de otorgarle la mayor transparencia posible a la gestién y evitar cualquier des-



desviacion de este drgano; en el capitulo referido a las autoridades de la Cooperativa,
se resalta especialmente Ia forma de eleccién, con voto secreto, y la posibilidad de
realizar la eleccién de los Sindicos en listas separadas de las listas de los Consejeros,
puesto que se le debe dar a la sindicatura el rol que le corresponde que es el controlar,
lee ademés en forma completa los articulos 77 y 78 para despejar cualquier duda so-
bre la forma de eleccion de las autoridades, aclara ademas sobre 1a participacién del
municipio con derecho a designar un Consejero, que serd miembro del Consejo de
Administraci6én. La sefiora Lilian Manito pide la palabra para preguntar en caso de
renuncia o si se produce una vacante por cualquier causa dentro del Consejo jcémo
se actia?; el Dr. Rubén Martinez explica que en ese caso se produce el reemplazo
por primer vocal suplente quién pasa a ser vocal titular hasta completar el mandato
del renunciante. El sefior Eladio Mazzén pide la palabra para preguntar si la partici-
pacién del municipio con un Consejero es una obligacién o una facultad; el Dr. Mar-
tinez aclara, que la referida ley provincial lo impone como obligacién, pero que la
Junta Promotora ha considerado que no puede imponer tal conducta a la Municipali-
dad siendo facultad de ésta designar su Consejero y hacer los aportes de capital co-
rrespondientes mediante las normas que regulan el funcionamiento municipal. El Pre-
sidente de la Asamblea toma la palabra para aclarar que en realidad lo ideal es que el
trabajo de la Cooperativa se realice mancomunadamente con el municipio por encima
de cualquier banderia politica. Por unanimidad y con un aplauso cerrado se da por
aprobado el Estatuto Social de la Cooperativa de Servicios Publicos de Reconquista
Limitada . . De inmediato se pasa a tratar el siguiente punto del orden del dia: 4)
SUSCRIPCION E INTEGRACION DE CUOTAS SOCIALES, El Presidente de la
Asamblea pide al Dr. Rubén Martinez que explique los detalles previstos para este
punto, el Dr. Martinez toma la palabra y lee literalmente el articulo 11 del Estatuto
Social y explica el por qué de hacer referencia a un determinado bien y no poner un’
valor en dinero, puesto que pueden ocurrir devaluaciones, procesos inflacionarios,
~~etc, que harian que un valor monetario pierda todo sentido. Explica que la Junta
Promotora ha creido conveniente fijar en Ciento Veinte pesos el valor actual de una
garrafa de Gas de 45 Kg., por lo que para asociarse las personas interesadas deberan
suscribir ciento veinte cuotas sociales de un Peso cada una e integrar dicho monto en
doce pagos mensuales de diez pesos. Luego de un intercambio de opiniones se pone a
consideraci6n de la Asamblea y al no haber objeciones se da por aprobado este punto
por unanimidad. Seguidamente las personas que se individualizan a continuacién
suscribieron ciento veinte cuotas sociales (120) cada una de ellas e integraron la suma
de PESOS DIEZ, ( $ 10.-): AGUIAR MARTA EDUVIGES, casada, DNI
N°5.424.474, domiciliada en calle 9 de Julio 2419; ACQUAROLI AUGUSTO, ca-
sado, DNI N °8485326, domiciliado en 25 de Mayo 769 de Reconquista, GASTAL-
DO RICARDO HUMBERTO, casado, LE N° 7.872.479, con domicilio en Habegger
545 de Reconquista; SANCHEZ MIGUEL ANGEL, casado, DNI N° 10.063.637, con
domicilio en Pueyrredén 398 de Reconquista; CHAPERO RAUL CARLOS, casado,
DNI N° 6.339.046, con domicilio en 25 de Mayo 1050 de Reconquista; DIPAOLO
LUCILA BEATRIZ, casada, DNI N° 26.002.597, con domicilio en Alvear 959 de
Reconquista; ROLON EDGARDO LUIS, soltero, DNI N° 18.492.891con domicilio
en Barrio 374Viviendas de Reconquista; SALAMI ORLANDO ADOLFO, casado,
DNI N° 7.709.654, con domicilio en San Martin 1241 de Reconquista; MARTINEZ
LUIS HORACIO, casado, DNI N° 7.876.462, con domicilio en Lucas Funes 1030 de
Reconquista; SAAD JORGE JULIAN, casado, DNI N° 11.160.882 con domicilio en
General Lopez 2075 de Reconquista; GIANINETTI RONAL JUAN, casado, DNI N°
6.400.0IQcon domicilio en Patricio Diez 1378 de Reconquista; MENOZZI RICAR-
DO JOSE, casado, DNI N° 10.695.928con domicilio en Manzana B N° 17 de Recon-
quista, SELLARES PATRICIA, soltera, DNI N° 13.664.113con domicilio en Tturras-
pe 1116 de Reconquista; BONASTRE SILVINA, soltera, DNI N° 29.651.358¢con
domicilio en Belgrano 534 de Reconquista; PATERNO HORACIO, casado, DNI N°
7.881.367con domicilio en Bolivar 303 de Reconquista; LATASA CARLOS MA-
RIA, casado, DNI N° 6.354.638con domicilio en Alvear 419 de Reconquista; ZA-

/"~




NUTTINI JULIO, casado, DNI N° 18.331.877con domicilio en Belgrano 1945 de
Reconquista; SCHPEIR CARLOS, casado, DNI N° 6.144.831con domicilio en 25 de
Mayo 425 de Reconquista; PICECH KARINA, casada, DNI N° 21.420.417,con do-
micilio en Lovato 1085 de Reconquista, MARTINEZ RUBEN DANIEL, casado,
DNI N° 13.116.177con domicilio en 9 de Julio 901 de Reconquista; DEBARBORA
ORESTE ANTONIO, casado, DNI N° 6.349.042con domicilio en Iturraspe 482 de
Reconquista; PAGANO JULIO CESAR, casado, DNI N° 12.590.164con domicilio en
Pueyrredén 553 de Reconquista; LORENZINI GUSTAVO ANTONIQ, soltero, DNI
N°20.192.605, con domicilio en Almafuerte742 Dpto. 1 de Reconquista; MAIDANA
LUIS ANTONIO, casado, DNI N° 6.328.832con domicilio en 25 de Mayo 1359 de
Reconquista; OTTO ARTURQ, soltero, DNI N° 18.141.681, con domicilio en Men-
doza 985 de Reconquista; FERNANDEZ HORACIO RAUL, casado, DNI N°
7.709.606, con domicilio en Rivadavia 76 de Reconquista; CAPPELETTI LEONOR,
casada, DNI N° 5.679.202con domicilio en Iturraspe 482 de Reconquista; HADYI-
COSTA ANA MARIA, casada, DNI N° 4.470.750, con domicilio en Bolivar 480 de
Reconquista; VILLA MARIO ALBERTO, casado, DNI N° 11.102.307, con domici-
lio en calle 43 N° 560 de Reconquista; NARDELLI EDUARDO, casado, DNI N°
13.116.355, con domicilio en calle 28 N°3169 de Reconquista; SANCHEZ OSCAR
ORLANDO, soltero, DNI N° 22.077.493, con domicilio en Belgrano 168 de Recon-
~ quista; MORES JUAN CARLOS, casado, DNI N° 6.613.331, con domicilio en Sar-
miento 455 de Reconquista; SANDOR BENATEAK FRIEK, casado, DNI N°
6.351.150, con domicilio en Moreno 1470 de Reconquista; CIAN OSCAR ALFRE-
DO, casado, DNI N° 12.1851.176, con domicilio en Calle 22 N° 2209 de Reconquis-
ta; SANDOVAL SANTOS EUGENIO, casado, DNI N° 6.344.078, con domicilio en
San Martin 928 de Reconquista; PENALOZA ARNALDO JOSE, casado, DNI N°
6.339.083, con domicilio en Lucas Funes 730 de Reconquista; PIETROPAOLQ
GREGORIO, casado, DNI N° 11.625.453, con domicilio en Iturraspe 155 de Recon-
quista; CONTEPOMI LUIS FRANCISCO, soltero, DNI N° 12.781.315, con domici-
lio en San Martin 940 de Reconquista; PICCOLI OSCAR ROBERTO, casado, DNI
N° 11.412.227, con domicilio en Amenazar 1244 de Reconquista; ALTHAUS
EDUARDO JUAN, casado, DNI N° 14.943.914, con domicilio en Agrupada 8 Piso 2
dep. 2 de Reconquista; GASTALDO AUGUSTO, soltero, DNI N° 31.330.938, con
domicilio en Habegger 545 de Reconquista, LEIVA ALBERTO RUBEN, casado,
DNI N° 6.336.270, con domicilio en General Lopez 956 de Reconquista; CISERA
RAUL OSCAR, casado, DNI N° 16.480.747, con domicilio en Pasaje 6/8 2487 de
Reconquista; TORRESAGASTI RICARDO, casado, DNI N° 7.776.941, con domici-
lio en 9 de Julio y Alvear de Reconquista; FABRICIO RAUL, casado, DNI N°
10.454.654, con domicilio en Pietropaolo 1721 de Reconquista; DIPAOLO NICO-
LAS, casado, DNI N° 7.881.326, con domicilio en Mitre 1324 de Reconquista; GIA-
NINETTI JULIO, casado, DNI N° 12.590.215, con domicilio en Patricio Diez 834 de
Reconquista; CARRERO DIANA, casada, DNI N° 13.883.841, con domicilio en
Obligado 291 de Reconquista; PREZ ALFREDO WALTER, casado, DNI N°
2.507.750, con domicilio en Iriondo 874 de Reconquista; PIETROPAOLO JUAN
CARLOS, casado, DNI N° 11.625.442, con domicilio en Sarmiento 856 de Recon-
quista, FRANCO NORMA, casada, DNI N° 16.233.307, con domicilio en Olessio
1737 de Reconquista; FRANCO DOMINGA, casada, DNI N° 12.590.259, con domi-
cilio en Adobato 1.008 de Reconquista;, AYALA MABEL, casada, DNI N°
13.611.244, con domicilio en 374 Viviendas de Reconquista; NARDELLI ROBER-
TO, casado, DNI N° 11.879.737, con domicilio en Iturraspe 1212 de Reconquista;
DOBAL MARIA ALICIA, casada, DNI N° 11.412.368, con domicilio en 25 de Mayo
769 de Reconquista; BRESSAN NOEMI, casada, DNI N° 17.339.217, con domicilio
en Ituzaingé 876 de Reconquista; ROSSI ORLANDO, casado, DNI N° 16.871.789,
con domicilio en Ituzaingé 876 de Reconquista; ARZAMENDIA ERNESTO, casado,
DNI N° 11.879.199, con domicilio en Rivadavia 1416 de Reconquista; PAIZ DA-
NIEL, casado, DNI N° 10.560.664, con domicilio en Luduefia 1357 de Reconquista;
CZERNIK JOSE, casado, DNI N° 12.590.620, con domicilio en General Lopez 1234



de Reconquista, SULIGOY DANTE, soltero, DNI N° 22.666.423, con domicilio en
calle 1 N°374 de Reconquista; PONCE HUMBERTO, casado, DNI N° 6.320.726, con
domicilio en 25 de Mayo 847 de Reconquista; OJEDA VARELA HECTOR, casado,
DNI N° 10.874.598, con domicilio en Iriondo 686 de Reconquista; STECHINA PE-
DRO, casado, DNI N° 6.336.752, con domicilio en Iturraspe 875 de Reconquista;
ALEGRE GUILLERMO, casado, DNI N° 8.280.170, con domiciulio en Newbery
1317 de Reconquista; EGGER ROLANDO, casado, DNI N° 6.334.472, con domicilio
en Patricio Diez, 431 de Reconquista; GREGORET JOSE LUIS, casado, DNI N°
25.672.232, con domicilio en Alvear 953 de Reconquista, SUNDBERG MIGUEL
ERNESTO, casado, DNI N° 10.662.784, con domicilio en Ley 1420 N° 145 de Re-
conquista; VELASQUEZ RUBEN, casado, DNI N° 14.574.046, con domicilio en
General Lopez y Amenabar de Reconquista; RONDIN JOSE LUIS, casado, DNI N°
17.729.619, con domicilio en Freyre 643 de Reconquista; NUNEZ ALBERTO, casa-
do, DNI N° 11.873.802, con domicilio en Ftuzaingé 454 de Reconquista; LUDUENA
ALFREDQ, casado, DNI N° 13.246.222, con domicilio en calle 12 N° 3699 de Re-
conquista; LAMY VIVIANA, soltera, DNI N° 22.017.483, con domicilio en Lucas
Funes 1273 de Reconquista,;, FATALA OSVALDO HECTOR, casado, DNI N°
11.194.204, con domicilio en Olessio 1365 de Reconquista; COLUSSI NELLY, ca-
sada, DNI N° 14.344.203, con domicilio en Pasaje 6/8 de Reconquista, ARNULPHI
SANTIAGO, casado, DNI N° 20.785.680, con domicilio en Independencia 527 de
Reconquista; PEREYRA OSCAR ALFREDO, casado, DNI N° 10.662.680, con do-
micilio en Pasaje Platense 1525 de Reconquista; SPONTON HERNAN, casado, DNI
N° 18.492.895, con domicilio en Pasaje 20/22 N° 2481 de Reconquista; ROMERO
ANSELMO ISIDRO, casado, DNI N° 22.218.745, con domicilio en La Palma 1053
de Reconquista; MAZZON ELADIO, casado, DNI N° 7.881.574, con domicilio en
Alvear 959 de Reconquista; PREZ EDUARDO, casado, DNI N° 2.503.113, con do-
micilio en Belgrano 736 de Reconquista; DURAN ESTEBAN GASPAR, casado,
DNI N° 6.339.008, con domicilio en 25 de Mayo 1137 de Reconquista; STECHINA
ITALO, casado, DNI N° 6.350.333, con domicilio en Hipdlito Irigoyen 513 de Re-
conquista, LORENZON DANIEL FERNANDO, casado, DNI N° 10.184.132, con
domicilio en Lucas Funes 1620 de Reconquista; ROJAS OSVALDQO EDUARDO,
casado, DNI N° 6.307.227, con domicilio en Sarmiento 1338 de Reconquista; FER-
NANDEZ GRISELDA INES, casada, DNI N° 5.000.968, con domicilio en Sarmiento
1338 de Reconquista; FABRISSIN GUSTAVO ALFREDO, casado, DNI N°
5.269.965, con domicilio en 9 de Julio 1245 de Reconquista; MARTELOSSI MA-

) TIAS, soltero, DNI N° 26.395.870, con domicilio en San Lorenzo 1535 de Recon-

quista; BRAIDOT JOSE LUIS, casado, DNI N° 8.507.314, con domicilio en Alvear
759 de Reconquista; PAEZ ANTONIA MAGDALENA, soltera, DNI N° 28.887.347,
con domicilio en Agrupada 6 dpto. 4 de Reconquista, VELAZCO ALCIDES, casado,

DNI N° 5.749.573, con domicilio en Freyre 1324 de Reconquista, MARTINEZ HO-
RACIO FABIAN, casado, DNI N° 21.420.441, con domicilio en Pueyrredén 930 de
Reconquista, BAROLIN ANDRES EMILIO, casado DNI N° 5.956.341, con domici-
lio en Tuzaingé 1462 de Reconquista, PALMEROTA JOSE, casado DNI N°
17.799.535, con domicilio en calle 57 N° 1015 de Reconquista; SPLIT ENRIQUE,
casado, DNI N° 7.780.423, con domicilio en 374 Viviendas de reconquista; MONJE
ALEJANDRA, soltera, DNI N° 24.701.759, con domicilio en Ledesma 121 de Re-
conquista; QUINTANA JOSE ALFREDO, casado, DNI N° 12.181.231, con domici-
lio en Habegger 121 de Reconquista, PUGLIESE MARGARITA, casada, DNI N°
3.209.389, con domicilio en Alvear 103 de Reconquista; FAROLCH JORGE, casado,
DNI N° 7.719.173, con domicilio en Ley 1420 N° 248 de Reconquista; MANITO
LILIAN, casada, DNI N° 5.668.021, con domicilio en Newbery 1019 de Reconquista;

LEGUIZAMON NATALIA, soltera, DNI N° 24.492.564, con domicilio en General
Lépez 329 de Reconquista; SANCHEZ HUGO, soltero, DNI N° 26.956.197, con do-
micilio en Amendbar 1455 de Reconquista; QUINTANA HORACIO DANIEL, casa-
do, DNI N° 13.990.117, con domicilio en Chacabuco 1076 de Reconquista; FARIZ
RICARDO, casado, DNI IN° 10.427.998, con domicilio en 9 de julio 1529 de Recon-




quista; RAFFIN EDUARDO GUSTAVO, casado, DNI N° 17.202. 136, con domicilio
en Lisandro de la Torre 480 de Reconquista; CASTETS RAUL, casado, DNI N°
7.635.695, con domicilio en Iriondo 914 de Reconquista; SPONTC)N NESTOR JE-
sUs, casado DNI N° 17.414.473, con domicilio en Pasaje 14/16 N° 2388 de Recon-
quista, BRUNETTI TERESA MARIA casada, DNI N° 3.488.889, con domicilio en
General Lépez 956 de Reconguista, CRICCO JOSE LUIS, casado, DNI N°
6.042.680, con domicilio en 9 de Julio 233 de Reconquista; GASPARUTTI GA-
BRIEL EDGARDQO, casado, DNI N° 12.590.595, con domicilio en Entre Rios 740 de
Reconquista; CABRERA MARTA CRISTINA, casada, DNI N° 11.911.685, con do-
micilio en Pasaje 39/41 N° 4048 de Reconquista, ESCOBAR LEONARDO DAVID,
casado, DNI N° 14.864.766, con domicilio en Olessio 1737 de Reconquista; PAGU-
RA RUFINO, casado, DNI N° 11.418.192, con domicilio en 374 Viviendas de Re-
conquista; GASTADO GUILLERMO, soltero, DNI N° 26.513.622, con domicilio en
Habegger 545 de reconquista;, GASTALDO RICARDO JUAN, soltero, DNI N°
27.422.575, con domicilio en Habegger 545 de Reconquista; VALENZUELA SE-
BASTIAN, soltero, DNI N° 30.729.728, con domicilio en Lovato 1492 de Reconquis-
ta, ZORAT ANIBAL RICARDO, casado, DNI N° 6.336.976, con domicilio en Mo-
reno 1454 de Reconquista, CABRAL JAVIER ENRIQUE, casado, DNI N°
23.582.910, con domicilio en Freyre 765 de Reconquista; RAMIREZ LEONEL JA-
VIER, casado, DNI N° 23.142.799, con domicilio en calle 55 de reconquista; NICLIS
MAXIMO, casado, DNI N° 6.313.873, con domicilio en Mitre 1467 de Reconquis-
ta873; MASAT MARIS, casada, DNI N° 3.964.412, con domicilio en Mitre 1467 de
Reconqulsta ZARZUELO ROXANA, casada, DNI N° 24.701.911, con domicilio en
Obligado 960 de Reconquista, LEGUIZAMON SERGIO, soltero, DNI N°
16.871.747, con domicilio en Newbery 480 de Reconquista, GREGORET HECTOR,
casado, DNI N° 13.990.4719, con domicilio en Roca 2922 de Reconquista; FERESIN
CARLOS, casado, DNI N° 12.590.331, con domicilio en Espafia 1932 de Reconquis-
ta; ALTAMIRANO RICARDO, casado. DNI N° 14.974.964, con domicilio en Bel-
grano 2137 de Reconquista, NIEMIS NORMA BEATRIZ, casada, DNI N°
13.715.715, con domicilio en General Lépez 1234 de Reconquista; VILLALVA
MARCELO, casado, DNI N° 23.651.376, calle 21 N°426 de Reconquista; ESRE-
QUIS JORGE, casado, DNI N° 14.826.065, con domicilio en Patricio Diez 374 de
Reconquista; LEIVA MARTIN, soltero, DNI N° 24.701.957, con domicilio en Gene-
ral Lopez 956 de Reconquista; FREY SUSANA, casada, DNI N° 9.649.909, con do-
micilio en Bolivar 776 de Reconquista; SALUM JORGE, casado, DNI N° 6.333.775,
con domicilio en Luduefia 299 de Reconquista; LORENZINI NORMA, casada, DNI
N°® 10.908.319, con domicilio en Lucas Funes 1620 de Reconquista; MAREGA
ABEL, soltero, DNI N° 24.088.298, con domicilio en Roca 349 de Reconquista;
CIAN HUGO, casado, DNI N° 12.181.233, con domicilio en Pasaje 55/57 N° 231 de
Reconquista; PARAVANO LUIS, casado, DNI N° 12.679.989, con domicilio en Itu-
rraspe 245 de Reconquista; COPETTI MARIO, casado, DNI N° 6.345.616, con do-
micilio en Alvear 441 de Reconquista; CASTILLO GRISELDA, soltera, DNI N°
25.894.111, con domicilio en Alvear 42 de Reconquista; YORIS MARCELA ALE-
JANDRA, soltera, DNI N° 25.089.650, con domicilio en calle 111 N° 44 de Avella-
neda; LORENZON MARTIN, soltero, DNI N° 21.420.513, con domicilio en calle 47
N° 1289 de Reconquista; MORZAN HUGO, casado, DNI N° 16.237.563, con
domicilio en Roca 1350; FABRISSIN' MANUEL HERNAN casado, DNI N°
7.877.925, con domicilio en 9 de Julio 1233. 5) ELECCION DE LOS MIEMBROS
TITULARES Y SUPLENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El sefior
Italo Stechina pide la palabra para proponer que los miembros de la Junta Promotora
que han llevado a cabo el proceso previo debieran ser quienes contintien en el
Consejo de Administracién y dice que se debieran confirmarse por aclamacion de la
Asamblea. Sostiene ademds que entiende que no deben elegirse personas de perfil
politico partidario ni sindicalistas. El Presidente de la Asamblea toma la palabra para
aclarar que la Junta Promotora elaboré una lista, pero que no todos los miembros de
la Junta Promotora la integran, la mayoria de ellos por razones laborales han decidido
acompafiar el proceso desde otros lugares puesto que les seria imposible dedicarles el




pafiar el proceso desde otros lugares puesto que les seria imposible dedicarles el
tiempo de acuerdo a las necesidades de la Cooperativa. El sefior Nicolds Dipaolo pide
la palabra para explicar las razones por las cuales se elaboré dicha lista y lee la lista
de candidatos, presentdndola de inmediato al Presidente de la Asamblea que la entre-
ga al Secretario para ser Archivada, la lista presentada es la siguiente: Consejeros
Titulares: Ricardo Gastaldo, Julio Gianinetti, Gustavo Lorenzini, Augusto Acquaroli,
Rubén Leiva, Nicolds Dipaolo, Oreste Debéarbora, Miguel Sdnchez y Julio Pagano.
Primer Consejero_Suplente: Ralil Cisera; Segundo - Consejero Suplente: Fladio
Mazzén y Tercer Consejero Suplente: Daniel Pighin. Puesta a consideracion de la
Asamblea se aprueba por unanimidad y aclamacion. Inmediatamente se proclaman
los miembros electos ante el cerrado aplauso de la concurrencia. 6) ELECCION DE
UN SINDICO TITULAR Y UN SINDICO SUPLENTE. El sefior Nicolds Dipaolo
pide la palabra para proponer como Sindico Titular a la sefiora CPN Ana Maria Had-
yicosta'de Gianneschi y como Sindico suplente a la sefiorita Natalia Leguizamén, y
entrega inmediatamente la lista al Presidente de la Asamblea que la entrega el Secre-
tario para ser archivada. Puesta a consideracién de la Asamblea la propuesta es acep-
tada por unanimidad y por aclamacién, por lo que inmediatamente son proclamadas
en tales cargos. El sefior Rolando Egger pide la palabra para preguntar acerca de los
honorarios de los Consejeros y Sindicos, el Dr. Martinez aclara que si bien existe la
posibilidad de compensar la dedicacién personal de los Consejeros y reintegrarles
los gastos que pudiesen realizar las autoridades de la Cooperativa, cualquier recono-
cimiento al respecto debera ser sometido a la aprobacién de la Asamblea Ordinaria.
Seguidamente el sefior Gastaldo toma la palabra aclarando que la tarea, al menos, de
este Consejo, sera ad honorem. Con ello, siendo las 22,30 horas se da por finalizada
la Asamblea. De inmediato el sefior Hugo Morz4n, Intendente de la Ciudad de Re-
. conquista, pide la palabra y explica que la ausencia del Municipio en toda la etapa
> previa fue para no politizar la creacién. Ahora, ya constituida la Cooperativa, se
compromete piblicamente ante todos los presentes a darle un apoyo decisivo. Tam-
bién menciona que designard al Dr. Carlos Benitez como el representante municipal
en el Consejo de Administracion de la Cooperativa. Seguidamente tanto el sefior Gas-
taldo como el sefior Dipaolo, agradecen al Intendente municipal invitdndolo a realizar
un trabajo mancomunado para la comunidad de Recongquista..
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ARTICULO 2°.- Inscribase a la citada entidad en el Registro Nacional de Coopéfativas,
otorguese la matricula correspondiente y expidanse los respectivos testimonios.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de la presente resolucion a los testimonios y al expediente
mencionado.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIREs; ‘0 8 MAY 2005

VISTO, el expediente N° 1161/05 por el que se tramita la autorizacién para
funcionar e inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas de la COOPERATIVA DE

SERVICIOS PUBLICOS DE RECONQUISTA LIMITADA, y

CONSIDERANDO:
Que en la constitucion de la citada entidad se ha cumplido los requisitos que
exige la Ley N° 20337 y que su estatufo se conforma a las prescripciones legales y

reglamentarios en vigor.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nimeros
420/96; 723/96; 721/00 y 1192/02.
J EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL

! DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

/
'%L(J

- UE COOPERATIVAS .
ARTICULO 1°.- Apruébase el estatuto que corre de fs. 4 vta. a 9 vta., y en consecuencia

RESUELVE:

autorizase a funcionar como cooperativa a la COOPERATIVA DE SERVICIOS

PUBLICOS DE RECONQUISTA LIMITADA, con domicilio legal en la# Ciudad de

Reconqulsta Departamento General Obligado, Provincia de Santa Fe.
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Provincia de Santa Fe
Ministerio de la Producciéon

Nota N° 327/05-C

Santa Fe, 16 de junio de 2005.-

Sefior Presidente:

COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE RECONQUISTA LIMITADA

San Martin N° 958

(3560) RECONQUISTA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efecto de poner en su
conocimiento que por Resolucién N° 1461 de fecha 09/05/05 el Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES), aprobé el estatuto social de esa entidad y
autorizé el funcionamiento de la misma, otorgandosele en consecuencia Matricula
Nacional N° 28966.

Asimismo esta Direccion Provincial de Cooperativas y

Mutualidades, procedié a inscribirla en su registro, bajo la Matricula Provincial N° 2630

Sin mas sallddole con atenta consideracion

Sr. SERGIO DANIEL RALLARIO
JEFE REGISTRO E INFORMATICA
Dir. Prov. Coop. v Muluclidades
Ministerio de lo Produccion

Direccion General de Cooperativas a/c Mutualidades - Unidad | — 2do. Piso — Puerto Santa Fe - (3000) SANTA FE
Tel/Fax 0342-4574810 - 4571949 - email:dircoop@magic.santafe.gov.ar



